Programa CPGS - Cursos Profissionalizantes em Gestdo da Saude
Simulado de Prova de Conceito

Eixo Tematico CPGS-C
Modelos de Remuneracdo na Area da Satde

Curso CPGS-C3
Modelos de Remuneragao Alternativos ao Fee for Service

Questdo 01

Modelos de remuneragdo alternativos ao Fee for Service
A Eliminam qualquer possibilidade de parceria entre fonte pagadora e servigo de saude
B Podem nao envolver parceria entre fonte pagadora e servigo de saude
C Necessariamente exigem parceria entre fonte pagadora e servico de saude
D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

Questao 02
Modelos alternativos ao Fee for Service
A Eliminam a possibilidade de agregar valor a saude
B Agregam Valor a saude
C Podem ou ndo agregar Valor a saude
D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questao 03
Modelos de remuneragdo alternativos ao Fee for Service
A Interessam na esséncia as fontes pagadoras
B Interessam na esséncia aos servigos de satde
C Interessam na esséncia aos fornecedores de insumos para a area da satide
D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores estd correta
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Questdo 04
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Modelos de remuneragdo do tipo Compartilhamento de Riscos

Aumentam os custos dos servigos de saide e reduzem os custos das fontes pagadoras
Agregam valor em consequéncia da melhoria da qualidade assistencial

Na forma original, ndo agregam valor, mas reduzem o custo do sistema de
financiamento

As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questdo 05
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Lotes de Produgdo e Orcamento Contratualizado

Sdo modelos de remuneragdo do tipo Remunerag¢do Baseada em Valor
Sdo modelos de remuneragdo do tipo Compartilhamento de Riscos
Sdo modelos de remuneragdo que melhoram a qualidade assistencial
As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questao 06
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Pagamento por Performance e Nivel de Servico Pleno em Servigos e Procedimentos
Sdo modelos de remuneragdo baseados em Valor

Sdo modelos de remuneragdo do tipo compartilhamento de riscos

Sdo formas de apresentagdo de contas

As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

Questao 07
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Sobre modelos de remuneragdo baseados em Valor
A utilizagdo dos parametros universais sem adaptagdes regionais é a chave de sucesso

O volume garantido pela fonte pagadora ao servigo de saude é a chave de sucesso
Nivel de Servigo Pleno (SLA Full) é o fator chave de sucesso

D Asalternativas a, b e c estdo corretas

E

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta
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Questao 08
Modelos do tipo Compartilhamento de Riscos

A Na pratica ndo existem no Brasil, especialmente devido as narrativas que visam apenas
reducdo de pregos

B Sao utilizados no Brasil ha muito tempo, com sucesso
Sdo modelos que substituem o Fee for Service em qualquer cendrio com vantagens

C indiscutiveis para a fonte pagadora, o servico de salde, o fornecedor de insumos e o
paciente

D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questao 09
Modelos do tipo Remuneragdo Baseada em Valor

A Na pratica ndo existem no Brasil, especialmente devido as narrativas que visam apenas
reducdo de pregos

B S3o utilizados no Brasil hd muito tempo, com sucesso
Sdo modelos que substituem o Fee for Service em qualquer cenario com vantagens

C indiscutiveis para a fonte pagadora, o servigo de saude, o fornecedor de insumos e o
paciente

D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

Questao 10

A bonificagdo e penalizagdo nos modelos de remuneragdo baseados em valor
S3do aplicadas discricionariamente pela fonte pagadora

Sdo aplicadas caso a caso
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Sdo aplicadas nas tabelas de pregos, com base na analise de séries histdricas de
indicadores assistenciais

As alternativas a, b e c estdo corretas
Nenhuma das alternativas anteriores esta correta
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