Programa CPGS - Cursos Profissionalizantes em Gestdo da Saude
Simulado de Prova de Conceito

Eixo Tematico CPGS-F
Gestdo de Custos por Procedimento e Precificagdao em Servigos de Saude

Curso CPGS-F3
Margem de Contribui¢ao dos Produtos em Saude

Questao 01

O calculo do Custo Total por Procedimento

Pode ser feito antes da defini¢do do preco de venda
Independe do prego de venda

Sé pode ser feito a partir da defini¢do do prego de venda
As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

moOoOw >

Questao 02

Os tributos sobre venda
A Nao variam em fungdo das fontes pagadoras que vao adquirir o produto
B Podem variar dependendo da fonte pagadora que vai adquirir o produto
C Jaestdo calculados antes de serem definidos os precos de venda
D Asalternativas a, b e c estdo corretas
E Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questao 03

A carga tributaria sobre venda

Na pratica, se utiliza a estimativa informada pela Contabilidade da empresa para cada
cendrio que envolve o tipo de fonte pagadora

E desconhecida pela Contabilidade da empresa

Deve serinformada para a Contabilidade da empresa pelo gestor da area de negdcios
As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

moOooOow >
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Questao 04
Ponto de Equilibrio

>

Representa o valor da carga tributéria
Representa o prego sem incorporagdo da carga tributaria

Representa o valor a partir do qual a margem de contribui¢do do produto sera positiva
(lucro)

As alternativas a, b e c estdo corretas

m O (o]

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

Questao 05

Se o prego esta abaixo do ponto de equilibrio

A margem de contribuigdo é positiva (lucro)

A margem de contribuigdo é negativa (prejuizo)

A margem de contribuigdo é nula (nem lucro, nem prejuizo)
As alternativas a, b e c estdo corretas

mooOw>»

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

Questao 06

Limite de Lucratividade

E a méxima margem de contribuicgo (lucro) que um produto pode obter
E a margem de contribuicdo minima (lucro minimo) associada ao produto

E o limite de preco ou producio, a partir do qual o produto passa a se inviabilizar
As alternativas a, b e c estdo corretas

mooOw>»

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta

Questao 07
O Limite de Lucratividade

A E definido pela capacidade operacional maxima de todos os elementos do processo de
produgdo do procedimento

B N3o se relaciona com a capacidade operacional do processo de produgdo do
procedimento

c E definido pela capacidade operacional méxima de um dos elementos do processo de
produgdo do procedimento

D Asalternativas a, b e c estdo corretas

E Nenhuma das alternativas anteriores esta correta
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Questdo 08

Margem de contribuigdo positiva ou negativa

Se relaciona com prejuizo e lucro, respectivamente
Se relaciona com lucro e prejuizo, respectivamente
N3o se relaciona com lucro ou prejuizo

As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

mooOw>»

Questao 09

Reversdo da Lucratividade

Pode ocorrer quando um dos parametros do custo muda de perfil, alterando o valor
base de aquisi¢gdo do insumo

N3do se relaciona com o valor base de aquisi¢gdo do insumo

Ocorre quando a produgdo reduz, mas se mantém acima do limite de lucratividade
As alternativas a, b e c estdo corretas

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta

moOooOow >

Questao 10

Reversdo de Lucratividade

N3&o se relaciona com a produgdo

Reforga a premissa de que o aumento da produgdo sempre aumenta o lucro
Contrapde a premissa de que o aumento da produgdo sempre aumenta o lucro
As alternativas a, b e c estdo corretas

mooOw>»

Nenhuma das alternativas anteriores estd correta
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